桂花鄉大樓管理委員會第六屆第101年11月份委員會議紀錄
日    期：101年11月07日（星期三）晚上07：30時   

地點：二樓電腦教室     

主    席：郭姃姃          司  儀：朱占財主任           記 錄：蔡素嬌 

實到委員：張權發、龔俊嘉、李水源、吳靖莉、吳俊億、張峰榮、林金俊、鄒其和、陳正昌
請假委員：卓新德、王烔焜
應到人數: 12 人      實到人數: 10 人       請   假：2人
出席人數已超過會議法定人數主席宣佈會議開始

列席人員：銘正保全公司  葉欣祥督導
壹、主席宣布開會：
貳、主席報告：(5分鐘)
 一、B棟某住戶向窗外丟物品目前已處理一個階段，後續仍需掌握隨時通報，也感
謝委員們的協助。

二、大廳閱覽區的椅子表皮破損，有礙觀瞻，故請主任邀商製作椅套，每個300元

共26個(二組)以利替換；游泳池、三溫暖走道亦在修復中。
  三、俱樂部二樓男廁加裝紗窗防止蚊子及圖書室、桌球室等大門修改可透視的壓克
力，以利管理，並請管理公司督導加強巡邏。

  四、為提昇本社區整體空間品質，大廳前方廣場已達淨空，右側方中庭出入口劃紅

線部份仍有停車尚需努力，並請管理公司加強要求保全人員。
參、各委員工作報告 (請掌握時間於3-5分鐘內)
  一、總務委員報告：

(一)有關公園停機場之規劃如下：

    1.里長已請市議員協助促請工務局，儘快將公園內規劃給本社區使用的機車

停車格以柏油舖平，但停車格由管委會負責劃線。

    2.停車場內照明燈之設置因本年度已無經費，故未能在年底以前完成，但里

長答應於明年初，請市府撥款改善(加裝)照明設備。

    3.公園內樹木之修剪將於年底前完成。

 (二)B棟某住戶向窗外丟物品里長極為關心，表示將會盡力協助處理。
 (三)本社區住戶如有任何建議事項都歡迎知會里長，里長會竭誠為本社區服務。

 (四)社區中庭碩大棵的小葉欖仁，在里長的協助策劃已完成移植作業。

 (五)住戶遷進大樓之時都會建立基本資料，唯住戶緊急聯絡人更換時都沒有更新，

 常會找不到聯絡人的情形，建議公告請住戶主動提供資料給管委會。

肆、提案討論：
提案一：第六屆主任委員補選案。                 提案人：副主任委員  郭姃姃

說  明：
一、第六屆原主任委員劉必成先生因個人工作因素辭職。
    二、具備主委候選資格委員計有副主任委員郭姃姃小姐、財務委員龔俊嘉、總務
委員李水源先生、事務委員陳正昌先生。
討  論：李水源先生五票；郭姃姃小姐三票；陳正昌先生二票。

決  議：李水源先生擔任主任委員，陳正昌先生擔任總務委員。
提案二：吉祥大樓基地台處理案。                  提案人：環保委員    張峰榮
說  明：
一、吉祥大樓屋頂設有基地台三家，經查均有合法申請，但基地台所發射的幅射

對週邊之住宅是否造成傷害。
    二、經聯絡NCC同意派專人到吉祥大樓測試後將結果函文通知。
討  論：

一、待NCC函文到管委會後，視檢測結果再研討後續辦法。
    二、請NCC另對本大樓進行檢測。

決  議：委員無異議通過。
提案三：大樓後花園(元寶里)停車場整修規劃。      提案人：總務委員    李水源
說  明：
一、元寶里公園設有本社區的專用停機車場地，唯地勢偏遠，地面設計不良，住

戶停車意願不高。

    二、里長同意協助解決照明及地面舖設柏油問題，但因目前正在施工需等工程告

一個段落再處理。

    三、是否要設置遮陽棚。
決  議：按總務委員報告內容執行，委員無異議通過。

提案四：管委會自聘人員薪資討論案。            提案人：副主任委員  郭姃姃

環保委員    張峰榮
討  論：

    一、併年終獎勵金再一併討論，並依新簽訂合約支薪。
    二、自聘人員離職需提前一個月告知管委會，以利順利完成交接。

決  議：委員無異議通過。
提案五：保全合約討論案。                       提案人：安全委員    吳靖莉

說  明：101年度的保全合約經10月份委員會議評選後由「銘正保全」得標，新合約

的內容及注意事項，請各位委員提供意見，以利安全委員與主任委員簽約時

參考。
討  論：
一、A案舊制：薪資每月服務費317,200元；B案新制：薪資每月服務費354,900
元，每月增加支出37,800元。

二、按舊制合約簽訂，待新法規開始執行再簽新的合約。
二、合約內容請委員、主任提供意見，安全委員、主任委員審核。
決  議：九票贊成，通過。
伍、臨時動議：
案由一：俱部樂收費調整案。                     提案人：文康委員  林金俊

說  明：俱樂部收費標準延用至今已10年均未調整，各項設備均逐漸老舊，修繕費用

    增加，電費調漲後更是雪上加霜，建議重新調整俱樂部的收費。
討  論：
    一、請主任整理俱樂部VIP室半年的收支報表，提供委員會參考。

    二、請文康委員依報表提供適當的調整方案，待委員會討論後提交「區分所有權
大會」討論。
決  議：委無異議通過。
案由二：A棟店面前的「台灣欒樹」花台處理案。        提案人：區大決議案

說  明：

一、依第六屆區分所有權人大會決議，本案交由第六屆管理委員會討論後賡續辨

理。

二、花(台)共有六個，其中二個損毀較為嚴重，二個輕微裂痕。

討  論：

    一、請主任依現況裂縫補強，木條美化加鐵框補強，鋼筋混泥土重修等三種方案

估價，下次會議討論。
決  議：委無異議通過。
案由三：資源回收金分配案。
說  明：

一、本大樓的資源回收工作目前委由清潔人員犧牲休息的時間，並提前一個小時

上班做資源回收的工作，非常辛苦。
    二、所得資源回收金額由清潔工作人員與管委會均分。
    三、第五屆管委會同意提撥部分資源回收金作為保全人員的獎金。
決  議：

    一、保全人員如有特殊表現，由主任依規定簽核，頒發獎金。
    二、九票贊成；通過。

陸、主席結論：

  一、主任委員變更請主任速向市府核備，完成各項手續以利社區後續事務之推展。

  二、委員建議請劉必成先生繼續擔任管委會之顧問，林日東先生擔任法律顧問。

      決議：委員一致贊成通過，請主任印製顧問聘書。

  三、本大樓資源回收分類不佳，請主任會後公告，呼籲住戶配合做好垃圾分類工作，
減輕清潔人員的辛苦工作量。

四、每月委員會議開會時間，是經過委員會通盤考量決定，委員也都作好了年度計
劃，故不宜更動。

五、大門左側空地是私人土地，目前作為停車場，負責人表示將於102年初規劃為

車道方便進出。

六、保全人員之人事運用決定權在保全公司，但人事異動應尊重管委會，事先向委
員會核備，緊急突發事件之人事裁量權則由主任委員、副主任委員、安全委員
三人同意即可。
柒、下次開會時間：101年 12 月 12 日(星期三)晚上19：30時。
捌、散會：21：50
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