桂花鄉大樓管理委員會第六屆第 102年 01月份委員會議紀錄
日    期： 102 年 01 月 09 日（星期三）晚上07：30時   

地點：二樓電腦教室     

主    席：李水源          司  儀：朱占財主任           記 錄：蔡素嬌 

實到委員：張權發、張峰榮、陳正昌、吳俊億、王烔焜、鄒其和、林金俊
委    託：郭姃姃、吳靖莉、龔俊嘉          請 假：卓新德
應到人數: 12 人      實到人數: 8 人       委託：3人   請假：1人
出席人數已超過會議法定人數主席宣佈會議開始

列席人員：銘正保全公司  葉欣祥督導
壹、主席宣布開會：
貳、主席報告：(5分鐘)
一、本委員會議僅遵法令執事，任何與法令抵觸之提案請勿再議，關於本大樓違規
將蓄水池充當游泳池使用之不當處置，市府來函指示由區分所有權人大會決議
後向市府提出申請變更為蓄水池兼游泳池，方能使用，此事業經公文傳閱批示
，安全委員、財務委員、副主任委員一致認為，為維護住戶權益，應儘速召開
『臨時區大』以議決蓄水池變更為消防蓄水池兼游泳池事宜，方不負住戶所託
。

二、俱樂部救生員已於101年11月回歸到管委會自聘，請專責委員速將「勞動契
    約」完成，內容應包含職掌、管理、安全等。
參、協力廠商年度報告：

  一、三菱電梯：

   (一)3號電梯最近故障頻繁，造成住戶心裡恐慌，經全面檢修後發現是「電源供應

器老化」供電有部份會衰減造成，已更換新品，短期內也會將其他電梯的電源

供應器全部更新。

(二)電梯的鋼纜直徑標準為12MM，目前大樓的鋼纜為11.5MM，低於11.2MM時就需
全部更新。

二、日顯機械車台：機械車台故障叫修服務，大部份都是住戶操作不當造成，希望
管理員在出租車位的時候，一定要將相關規定及正確的操作方式指導住戶明白。
三、名越消防：
  (一)年度消防安檢公共區域均已完成，表列中尚有部份住戶未受檢，公司會配合

管委會要求，再一次安排檢查，希望住戶能把握機會，保障自己的安全。

(二)公共區域的消防缺失均已列在安檢報告的附件中，請委員會參閱。

(三)消防機電零附件更換，如果管委會可以提出同品牌更較低的價格時公司會考
慮成本儘量接受，但如果由別家更換零件，該零件後續產生安全問題及保固
維修時，將不在本公司的責任及服務範圍。
肆、工作報告：
一、污水機房送風管破裂造成污水池無法供氧，經搶修完畢已重新供氧，
新台幣3,000元。
二、D、E棟中庭增設洗手台方便清潔人員清洗拖把，避免E棟住戶外牆花圃受潮。 

三、俱樂部二樓圖書室及桌球室大門裝透明窗己執行完畢。

四、有關大樓住戶反應本大樓契約用電容量相關問題，本大樓申請契約電容量
130KW，按101 年度全年平均用電分析本大樓沒有調降契約容量的空間，建議
不調降契約容量。 

五、大樓某棟承租戶因行為不當，對社區安全造成影響，經開元派出所通知後，管理

室已協調屋主請承租戶搬離。
六、A棟頂樓安全門活頁鏽斷脫落請光成維修已完成。
七、B、E棟頂樓公共管路排臭氣改善工程(共三處)已完成。
八、採購-招標-等流程(如附件)。  
決議：贊成B版6票，通過。(B版第七條  委員會之權限刪除)
伍、提案討論：
提案一：自聘員工年終獎金暨調整薪資案。          提案人：管委會

說  明：自聘人員依合約服務滿一年無重大缺失，應給予年終獎金及調整薪資。

決  議： 

一、年終獎金：
(一)管理主任一個月30,000元；事務小姐一個月19,000元。

      (二)贊成11票，通過。
    二、自聘人員調薪：
      (一)管理主任維持30,000元；事務小姐原19,000元調整為20,500元，自101
年10月1日起算。(下次再有調整薪資之建議時，必需將委外財務報表回

歸由事務小姐自行處理)
      (二)贊成11票，通過。
    三、俱樂部救生員：

(一)俱樂部救生員曾先生自101年4月至101年11月雖斷資8個月，但因非個

人意願所致，建議給予一個月年終獎金29,000元。

(二)贊成9票，通過。

提案二：召開臨時區分所有權人大會案。            提案人：主任委員  李水源
說  明：
一、俱樂部游泳池申請合法使用，市府來函通知須經區分所有權人會議同意。

    二、依「公寓大廈管理條例第25條 有下列情形之一者，應召開臨時委員會議。
討  論： 
一、第一款 發生重大事故有及時處理之必要，經管理負責人或管理委員會請求
者。
二、第二款 經區分所有權人五分之一及區分所有權人比例合計五分之一以上，
以書面載明召集之目的及理由，請求召集之。
決  議：
    一、贊成依第一款0票，不通過；贊成依第二款 7票，通過。
    二、任何住戶均可依第二款規定連署五分之一區分所有權人召開臨時委員會議。

三、請林日東先生或任何一位區分所有人均可擔任召集人。
提案三：俱樂部管理員合約內容暨工作職掌討論。    提案人：設備委員  卓新德
討  論：因內容過多請委員研究後將意見寫好，下月會議列為議案提出討論。
決  議：委員無異議通過。

提案四：俱樂部救生員薪資結構討論案。            提案人：設備委員  卓新德

討  論：薪資29,000元，勞健保管委會另依規定比例提撥。

決  議：贊成8票，通過。
提案五：委員責任制。                            提案人：主任委員  李水源

說  明：委員責任制的目的是希望委員均能各司其職，若委員因故未能完成自身的工
作時，由管委會指派專門小組來協助完成。

討  論：

一、委員工作職掌表僅是提供本屆委員會各委員在執行其工作時的參考，不具備

合法的約束力。
    二、委員均無給職且是義務為社區服務，且委員之間亦有相互委託的關係，不需
再增加一些條文(委員責任)約束其工作範圍。
決  議：贊成2票，不贊成6票，不通過。
陸、臨時動議

提案一：311火災求償。                            提案人：監察委員  張權發
說  明：100年3月11日火災(311火災)，發生迄今已快滿二年追訴期，管委會應速

成立追討小組，完成追討之工作。
討  論：

一、請主任先將火災的光碟及受災戶的資料提供給張峰榮委員。

    二、請主任委員李水源先生協助張峰榮委員先行共同辦理，爭取時效。

決  議：本案列為2月份委員會議正式的提案。
提案二：因應游泳池關閉，刪減部分教練薪資案。       提案人：監察委員  張權發
說  明：

一、台南市政府來函糾正本大樓蓄水池兼作為游泳池，並要求停止使用，游泳池
相關設備已經關閉使用超過半個月，目前尚未完成使用變更之前，游泳池無
法開放給住戶使用，這段時間可能會長達6-7個月。

二、救生員最重要的工作是擔任游泳池救生員及其他工作，然游泳池已經關閉，

且時間可能長達半年，教練的工作也相對只剩下一半。

三、建議各位委員考量社區財物吃緊，比照現在許多電子公司放"無薪假"的方式
        將教練薪水酌予打折或是減半執行日期大家可以討論。

決  議：本案列為下次委員會議正式的提案。

提案三：地下室腳踏車停放收費案。                 提案人：財務委員  龔俊嘉
說  明：地下室腳踏車停車費每年收300元，但公告後有部份停放的住戶，佔小便宜

的心態，未依規定主動繳款，造成不公平及增加管理員的工作負擔。

討  論：

一、先公告請有停放且尚未繳錢的住戶速繳本年度的停車費300元。

    二、如限時仍不依規定繳費的住戶其車輛給予集中保管。

    三、請銘正保全確實執行。
決  議：委員無異議，通過。
柒、主席結論：
一、副主任委員提案每月農曆初一、二、十五、十六將燒金「金桶」拿出來供住戶
使用，因為這是我們答應住戶的要求，請銘正保全葉副理要求管理員確實執行。

二、文康委員提案本大樓住戶B-11-10楊小姐提供免費親子講座「做個優質的父母
親」，如管委會同意請公告全體住戶週知，但應約定不能有置入式行銷。
三、柴油發電機年度保養更換耗材(比照去年價格16,200元)及補充柴油(依時價)
，請主任另找二家廠商比價後再提案討論。
四、店面花台破裂最嚴重的二個已修補完成，其他四個請主任協調廠商，應給予最優惠的價格，另案簽核，花台彩繪工作亦請文康委員計劃辦理。

五、另成語猜謎、繪畫、攝影創作展，請提案委員擬定辦法後再提案委員會討論。

六、俱樂部三溫暖安裝警急求助設備，以海越企業社報價12,680元合理價，請主

任與海越研究在三溫暖室內加裝拉桿。

七、大廳C台DVR監控主機增加2TB硬碟可使用資料保存約40天，煒泓報價新台幣4,200元整，另A台主機硬碟故障更換2TB新台幣元5,000整(含軟體安裝)，請主任另找二家報價。
八、大樓各棟屋頂目前均各裝有八處曬衣鐵鏈，但都是違規使用，不宜再增加。
九、設備委員卓新德先生因個人因素請辭委員一職。
捌、下次開會時間：102年 02 月 20 日。
玖、散會：22：00
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