桂花鄉大樓管理委員會第六屆第102年04月份委員會議紀錄
日    期：102年04月10日（星期三）晚上07：30時   

地點：二樓電腦教室     

主    席：陳正昌          司  儀：朱占財主任           記 錄：蔡素嬌 

實到委員：張權發、龔俊嘉、林金俊
委    託：吳俊億、張峰榮    

應到人數: 8 人      實到人數: 4 人   委託：2人    請假：2人
出席人數已超過會議法定人數主席宣佈會議開始

列席人員：銘正保全公司  葉欣祥督導
壹、主席宣布開會：
貳、工作報告：

  一、俱樂部跑步機一台於4月7日故障，目前僅剩一台供住戶使用。

  二、兒童遊戲區溜滑梯的手扶梯搖動，已請廠商修復。

  三、機械車位140號上方滲水，廠商已完成估價新台幣3000元。

  四、俱樂部蓄水池變更游泳池案，待區大通過後就可繼續申請變更手續。

  五、第七屆區分所有權人大會先期準備工作均已完成，第一次為13日(六)下午二時整，在本大樓大廳舉行，請委員準時與會。
肆、提案討論：
提案一：第七屆委員補選案。                 提案人：主任委員  陳正昌
說  明：第七屆委員公告參選人員共10人，大樓管理規約滿編為13人，第五屆管委

會亦於第一次區大召開後，再次公告鼓勵住戶參選，建議比照辦理。
討  論：第一次區大如未能順利召開，在第二次區大召開之前，請主任公告再次開放

報名，如果仍為人數不足，則於開會當天，徵求出席會議住戶同意後開放現

場報名。
決  議：委員無異議，通過。
伍、臨時動議：
案由一：如何因應政府提高基本工資案。       提案人：環保委員  張峰榮
說  明：自102年4月1日起政府提高基本工資為19,040元，對於外包公司如(保全
公司、清潔公司)等服務於本大樓人員，是否有必要補償。 
討  論：
    一、大樓管委會非營利事業單位，管委會每月支付「銘正保全公司277,200
元」、「十方清潔公司96,000元」均符合勞基法規之基本工資規定。

    二、管委會與上述二家公司簽訂合約，現場工作人員均由上述二家公司派遣，工
作人員薪資管委會無需過問。

    三、大樓資源回收金每月提撥約12,000元給清潔人員作為工作獎金(實際參與)

，保全每季亦提撥2,000元作為獎勵金。

決  議：管委會均符合規定及充份照顧在職員工，本案不予表決，委員無異議通過。
陸、主席結論：

  一、跑步機一台故障，請主任聯絡廠商儘快安排時間維修，另3月份委員會議管理

主任報告，一台跑步機皮帶已老化也請一併更換。   決議：委員無異議通過。
  二、監察委員提議區大討論提案四 管理委員人數減少7-9人案，由主委先和現場主
席溝通，在討論該提案前，要將該提案可能出現的優缺點作報告，並且要減為
多少人也要說清楚後再進行討論表決。
柒、下次開會時間：102年 05 月 08 日(星期三) 晚上19：30時。
捌、散會：20：00
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