桂花鄉大樓九十四年五月份管理委員會會議記錄

時    間：中華民國九十四年五月十五日（星期日）晚上八時
地    點：社區電腦教室
主    席：主任委員  柯明達
出席委員：劉校生、吳家慶、鄧錫河、黃文中
住戶與會：陳正昌、吳文凱、王淑緻、張  達        廠商代表：九如消防公司 孫文群
記    錄：太子公寓大廈管理維護公司管理主任  馬景清     列席：課長  莊茂雄
壹、主席報告：本次會議先請廠商報告社區消防安檢缺失改善方案，與會委員如有任何問題可提出發問，爾後再討論今天的會議議題。
貳、討論提案：
案由一：消防安檢缺失問題，如住家內煙霧偵測器等，如何改善及修護討論事宜。

討論：請九如消防公司孫經理針對社區消防安檢缺失問題提出如何改善及修護具體報告：

1、 經本公司發現許多住戶屋內煙霧偵測器與大廳管理室受信總機無感應連線作用，此為重大缺失，若進行施工時可能會動用到住戶裝潢問題，屆時將盡力與住戶溝通協調或請管委會處理，為安全起見盼望住戶能配合解決消安問題。

2、 其餘缺失為改善項目（如附表），修繕完成後保固期是一年（若屬於蓄電池消耗性部份不在保固期內）。

決議：一、請消防公司將消安缺失項目逐條改善完成。

       二、檢修住戶之室內煙霧偵測器或消霧設備，若該戶有欠繳管理費及其他費用者，則檢修

           費用由該戶自行負擔，亦不可阻止消防公司進行修護，呼籲住戶勿影響消安法規而觸

           法。

案由二：汽、機車遙控器及門禁卡（圈）使用者退費問題討論事宜。

討論：採二個方案進行討論及決議：

1、 使用過汽、機車遙控器，外殼顏色會脫落，一般退回之遙控器沒人會接受承購，建議

承購之汽、機車遙控器一律不再退費。

2、 其二使用過汽、機車遙控器以半價收購，再以半價賣出原有的舊式遙控器（爾後不再回

收使用）。

    三、門禁卡（圈）爾後不再退費，可持續使用到損壞為止。
決議：一、汽、機車遙控器使用三個月內退全額（300元），使用六個月內退一半（150元），超過六個月以上不再退費。

       二、門禁卡（鑰匙圈）使用三個月內退一半（75元），超過三個月以上不再退費。

       三、本次會議最後決議所有汽、機車遙控器、門禁卡（鑰匙圈）自九十四年七月一日起無

           論使用多久一律不再給予退費之規定，敬請住戶見諒。

案由三：社區管理費降價討論事宜。

討論：一、管理費於九十三年十月份起由原來每坪55元已調降為50元。

       二、若不降價，建議以一次繳清一年份管理費可減免一個月費用，或繳半年份可減免半

個月管理費，是否可行。

  決議：一、能調降管理費相信沒人會反對，重要的是社區正常支出之平衡點，主任委員個人亦不反對調降，惟與各委員們討論後，委員主要考慮為消防設備、隔音、污水處理、揚水馬達等都是近期在做或必需做的工程，因此建議在下兩期繳費後再調降。

二、由於住戶繳交管理費可獲得社區俱樂部使用劵，亦可免費使用各項游泳池設施、健身房及電影院欣賞等設施，若要使用者付費方式，一時之間住戶絕對無法接受，我們以鄰居來比較如元寶里社區在使用公共用水、電須由住戶另外分攤付費的，元寶里社區目前管理費是以每坪為45元 ；而有些社區在收支無法平衡之時，致使在各項設施使用者再收費情形，類似情形居多，相信居住於桂花鄉住戶們應會感受到社區給予的福利勝過調降才是。

 三、預定管理費於九十五年一月份起由原來每坪50元調降為45元。

案由四：俱樂部VIP套房改善討論事宜。

討論：VIP套房內部設施已陳舊、短缺及部分設備不合時用，如地毯、浴室間蓮蓬頭等有待改善。

決議：部份已陳舊之設備或損壞則予以更新，並檢討三溫暖設備部份一併予以更新及檢修。

案由五：管理基金定存討論事宜。

討論：社區基金已結存逾仟萬元以上，為使基金有效妥善管理，採信託或定存方式處理討論。
決議：採定存方式處理，並提存新台幣計壹仟萬元整。
案由六：健身房安裝吊掛式電視機討論事宜。

討論：健身房安裝電視機可增進住戶運動興趣，目前各地方私營俱樂部都已增添此一設備，有助人體舒緩及情緒，建議安裝三部電視機。
決議：先行參觀其他健身房設備，再依適合規格安裝。

案由七：住戶建議架設無線電寬頻基地接收台討論事宜。

討論：依據公寓大廈管理條例第三十二條第三款第二項「設置無線電基地台等類似強波發射設備或其他類似之行為，應經該頂層區分所有權人同意，並得參加區分所有權人會議陳述意見須獲得通過」。
決議：社區原則反對設置無線電基地台等類似強波發射設備，照討論方式通過。
案由八：保全公司續約討論事宜。

討論：一、保全公司合約自九十四年六月一日起至九十五年五月三十一日止計一年期。
       二、管理公司莊課長：有關勞退新制勞方提撥6﹪之負擔，希望委員會與管理公司共同分擔

           部份經費。

       三、住戶張達建議：管理公司這一年來表現非常好應給予特定人員加薪，每組工作量最多

           最辛苦，建議給予獎勵。

決議：一、同意續約。

       二、勞退新制部份：委員會與管理公司各分攤一半，每月給予管理公司計新台幣捌仟元整。

       三、增加管理人員每月津貼加給共計新台幣陸仟玖佰元整。
肆、散會（二十二時）。

